NK.1101.4.2020

NADLESNIQZY NADLESNICTWA CZLUCHOW OGLASZA
NABOR WEWNETRZNY NA STANOWISKO
podlesniczego w Nadlesnictwie Cztuchéw

Organizator naboru:

Nadle$nictwo Cziuchéw

ul. Sobieskiego 3, 77-300 Cztuchow

tel. 59 834 34 34, e-mail: czluchow@szczecinek.lasy.gov.pl

strona internetowa, na ktérej zamieszczono szczegdtowe informacje dotyczgce oferty:
www.czluchow.szczecinek.lasy.gov.pl

. Adresaci naboru:

Rekrutacja skierowana jest do pracownikow aktualnie zatrudnionych w PGL LP oraz os6b,
z ktérymi pracodawca PGL LP rozwigzat stosunek pracy po dniu 02 kwietnia 2020 r.

Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):

1) praca w terenie lesnym;

2) wykonywanie wszelkich czynnosci techniczno-produkcyjnych, administracyjnych
i ochronnych, majgcych na celu realizacje zadan ustalonych dla le$nictwa, ochrone
zasobow lesnych i innego majatku, wedtug polecen, wskazdéwek i instruktazu
lesniczego oraz z wlasnej inicjatywy, a w szczegdlnosci:

— ochrona granic lesnictwa, znakdw granicznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem,

— roboty zabezpieczajgce i funkcje patrolowe w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j
lasow i obiektow lesnych,

— prace z zakresu ochrony lasu,

— dokonywanie obmiaréw robét i odbiérki drewna,

— wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych produktow
z lasu oraz sporzgdzanie stosownej dokumentacji,

— kontrolowanie prac wykonywanych systemem zleconym w zakresie
przestrzegania obowigzujgcych instrukcji technologicznych i technicznych,
bezpieczenstwa pracy oraz jakosci robét,

— prowadzenie dziatah w zakresie edukacji lesnej spoteczenstwa,

— prowadzenie instruktazu o0so6b  pozyskujgcych drewno samowyrobem
w zakresie BHP, certyfikacji FSC oraz PEFC.

IV. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

V.

VI.

1) spetnienie warunkéw do zatrudnienia pracownikéw w Stuzbie Le$nej, o ktérych mowa
w art. 45 ust. 2 pkt 1-5 oraz 7-8 Ustawy o lasach z dnia 28 wrzes$nia 1991 r. (t. j. Dz. U.
z 2020, poz. 1463);

2) wyksztatcenie wyzsze lesne;

3) zdany egzamin do Stuzby Lesnej;

4) staz pracy w LP wynoszgcy minimum 1 rok;

5) prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe (preferowane):

1) posiadanie diuzszego stazu pracy niz okreslony w punkcie V. 4);

2) znajomosc¢ obstugi rejestratora lesniczego;

3) ukonczony kurs brakarski;

4) znajomos¢ obowigzujgcych w PGL LP zasad, instrukcji, wytycznych w zakresie
gospodarki drewnem;

5) znajomos¢ obstugi podstawowych programow komputerowych pakietu biurowego MS
Office (Word, Excel, Outlook).

Oferowane warunki:
1) umowa o prace - na czas okreslony 1 roku, z mozliwoscig zatrudnienia na czas
nieokreslony;


mailto:czluchow@szczecinek.lasy.gov.pl
http://www.czluchow.szczecinek.lasy.gov.pl/

VII.

2) miejsce wykonywania pracy — teren lesnictwa Cziuchow;
3) praca w petnym wymiarze czasu pracy;

4) praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie;

5) mozliwos¢ rozwoju i szkolen;

6) swiadczenia socjalne i zdrowotne.

Wymagane dokumenty:

1) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej - opatrzone wiasnorecznym
podpisem;

2) list motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym podpisem;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe
(Swiadectwa pracy);

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje;

5) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji — zatgcznik nr 1;

6) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP — zatgcznik nr 2;

7) klauzula informacyjna RODO — zatgcznik nr 3;

8) oswiadczenie kandydata o spetnieniu wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 pkt 1-4
oraz 7-8 Ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 r. — zalgcznik nr 4;

9) do oferty mogg zosta¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje
Z poprzednich miejsc pracy.

Wymienione wyzej dokumenty — sporzgdzane przez kandydata na pracownika

w_tym odwiadczenia winny by¢é opatrzone wilasnorecznym podpisem kandydata.

Do oferty w przypadku zlozenia kserokopii wymaganego dokumentu kandydaci

zobowigzani sg do ich potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginatem.

VIll.  Termin i miejsce skiadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢c w terminie do dnia 30 pazdziernika

2020 r. do godziny 15:00:

1) osobiscie — w zamknietej kopercie w sekretariacie Nadlesnictwa Cziuchdw,
ul. Sobieskiego 3, 77-300 Cztuchéw, od poniedziatku do pigtku, w godzinach 07:00 -
15:00;

2) pocztg elektroniczng — na adres: czluchow@szczecinek.lasy.gov.pl;

3) pocztg tradycyjng — na adres: ul. Sobieskiego 3, 77-300 Cztuchéw (o dacie wptywu
decyduje data stempla pocztowego).

Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Kazda z form przestania ofert
powinna by¢ opatrzona klauzulg: ,,Nabér na stanowisko podlesniczego”.

. Informacje dodatkowe:

1) Nadlesniczy Nadlesnictwa Cziuchow zastrzega sobie prawo do zaproszenia na
rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatow;

2) Nadlesniczy Nadlesnictwa Czluchow zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru
na kazdym etapie, bez podania przyczyny;

3) Nadle$nictwo Czluchéw nie zwraca kandydatom  kosztow  zwigzanych
z rekrutacja;

4) kontakt w sprawie naboru — referent ds. pracowniczych — tel. 59 834 75 54.

Stawomir Kmiecik
Nadles$niczy

Zatgczniki:

1.

2.

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP

klauzula informacyjna RODO

o$wiadczenie kandydata o spemieniu warunkéw zawartych w ogtoszeniu o naborze na stanowisko

podlesniczego
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